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URBROJ: 555-01-02-02-21-1

Zagreb,  23.12.2021.

Natemelju ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13., 38/13,1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19) i
Pravilnika o unutarnjem redu DrZavnog zavoda za statistiku, u postupku prijama u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku donosi

RJESENJE
o prijmu u drZzavnu sluzbu

1. DORA DRINOVAC, srednja stru¢na sprema, ekonomist, s radmim iskustvom na
odgovaraju¢im poslovima viSe od jedne godine, prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u
DrzZavni zavod za statistiku na radno mjesto informaticki/a referent/ica u Sektoru prikupljanja i obrade
podataka, Sluzba anketiranja, Odjel unosa i tehni¢ke podrske, redni broj 328. Pravilnika o unutarnjem
redu Drzavnog zavoda za statistiku.

2. Imenovana iz to¢ke 1. prima se u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutnog sluZbenika, uz probni rad od 2 mjeseca.

3. Glavna ravnateljica donijet Ce rjeSenje o rasporedu imenovane na radno mjesto po izvr$nosti
ovog rjcsenja.

4. Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.
ObrazloZenje

Glavna ravnateljica DrZzavnog zavoda za statistiku je, sukladno odredbi ¢lanka 61. stavak 11.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima, raspisala oglas za prijam u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika, na radno mjesto informaticki/a referent/ica u Sektoru
prikupljanja i obrade podataka, Sluzba anketiranja, Odjel unosa i tehnicke podrske, redni broj 328.
Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog zavoda za statistiku uz obvezni probni rad u trajanju od dva
mjeseca.

Oglas je objavljen 4. listopada 2021. na web stranicama Drzavnog zavoda za statistiku,
Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Rok za primanje ponuda istekao je 12. listopada 2021.

U skladu s odredbama Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog zavoda za statistiku, glavna
ravnateljica DrZzavnog zavoda za statistiku imenovala je Komisiju za provedbu oglasa koja je duzna
provjeriti formalne uvjete prijavljenih kandidata i kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa
pozvati na intervju.



Komisija je utvrdila da se na oglas prijavilo 8 kandidata, od kojih je 5 ispunjavalo formalne
uvjete iz oglasa, a 3 nisu ispunjavali formalne uvjete, te se nisu smatrali kandidatima.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete oglasa pozvani su na intervju. Osobe koje su
ispunjavale formalne uvjete oglasa, a nisu pristupile intervjuu, smatra se da su povukle prijavu na
oglas i ne smatraju se kandidatima.

Intervju s kandidatima radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih
ciljeva i motivacije kandidata za rad u drZavnoj sluzbi proveden je 12. studenoga 2021. Intervjuu je
pristupilo 5 kandidata.

Za intervju kandidatima koji su pristupili testiranju, dodijeljen je odredeni broj bodova od 0
do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, interesa,
profesionalnih ciljeva i motivacije kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi ako je dobio najmanje 5 bodova.

Komisija za provedbu oglasa utvrdila je rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na intervjuu.

Komisija je, sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o unutarnjem redu DrZzavnog zavoda za statistiku,
podnijela glavnoj ravnateljici izvje$ée o provedenom postupku i prilozila rang-listu kandidata.

Glavna ravnateljica DrZzavnog zavoda za statistiku je, uzevsi u obzir postignute rezultate na
intervjuu donijela odluku da se u drZzavnu sluzbu, na radno mjesto informati¢ki/a referent/ica na
odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika, u Sektoru prikupljanja i obrade
podataka, Sluzba anketiranja, Odjel unosa i tehnic¢ke podrske, redni broj 328. Pravilnika o unutarnjem
redu Drzavnog zavoda za statistiku primi kandidatkinja Dora Drinovac, srednja stru¢na sprema,
ekonomist, s radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima vise od jedne godine.

Bududi da je trajanje drZzavne sluzbe predvideno u trajanju do godinu dana kandidatkinji Dori
Drinovac nije utvrdena obveza polaganja drzavnog ispita, ali sukladno odredbi ¢lanka 56. stavku 4.
Zakona o drzavnim sluzbenicima imenovana moZe polagati ispit po obavljenom probnom radu.

Imenovana je po obavijesti o izboru, a prije donosSenja rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu,
dostavila uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.

Drzavni zavod za statistiku je, sukladno ¢lanku 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, po
sluZzbenoj duznosti pribavio potrebne dokaze o nepostojanju zapreka za prijam imenovane u drZzavnu
sluzbu.

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka 4. Zakona
o drzavnim sluzbenicima. Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e joj se drzavna
sluzba.

Temeljem ¢lanka 61. stavak 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje dostavlja se
javnom objavom na web-stranici DrZavnog zavoda za statistiku www.dzs.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr. Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.



Temeljem ¢lanka 61. stavak 12. Zakona o drzavnim sluzbenicima, Zalba protiv ovog rjeSenja
ne odgada izvrSenje rjeSenja. '

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja kandidati, koji su pristupili intervjuu, mogu izjaviti Zalbu Odboru za
drzavnu sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi DrZavnom zavodu za
statistiku, Zagreb, Branimirova 19 neposredno u pisanom obliku u pisarnici, putem poste ili se moze
usmeno izjaviti na zapisnik.

GLAVNA RAYNAF:
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DOSTAVITL 1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem
radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima — javnom objavom
3. SluZba za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala - osobni dosje kandidata
4. Pismohrani
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